CONSEIL NATIONAL DE LA JEUNESSE DU SENEGAL

www.cnjsenegal.sn

Avis de recrutement
Superviseurs

Dans le cadre de 1’état des lieux de la gouvernance du secteur, des
politiques dédiées aux jeunes et du niveau de participation des jeunes a
travers un audit social des programmes de jeunesse du projet PASC
(Projet d’Appui a la Société Civile), le Conseil National de la
Jeunesse du Sénégal en collaboration avec I’ONG
JED, lancent un appel a candidature pour la sélection de ONZE
(11) superviseurs. Un superviseur sera recruté (e) dans chaque
département ciblé par le projet que sont :
= Dakar avec un (01) superviseur dans chague département :
Dakar, Pikine, Guédiawaye, Rufisque et Keur-Massar ;
= Ziguinchor avec un (01) superviseur dans chaque département :
Ziguinchor, Oussouye et Bignona ;
= Saint- Louis avec un (01) superviseur dans chaque département :

Saint-Louis, Dagana et Podor.

I. Procédure de recrutement
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Le recrutement se fera en trois (02) phases :
- Une présélection des candidate(e)s a former sur dossier ;

- Un entretien avec le candidat(e)s présélectionné(e)s ;

Il1. Conditions de candidature

Peuvent faire acte de candidature dans le cadre de la supervision de
I’enquéte les hommes et femmes remplissant les conditions suivantes :
= Etre 4gé de dix—huit (18) ans d’au moins et de quarante (40) ans
au maximum ;
= Avoir au minimum un dipléme de master 2 en sciences sociales ;
= Reésider dans I’une des régions ciblées par le projet ;
= Avoir une bonne moralité ;
= Parler couramment I’une des langues locales de la zone
d’intervention
= Pouvoir travailler sous pression ;
= Avoir des compétences techniques en matiere d'enquéte,
notamment en matiere de supervision collecte de données, de
déroulement et de transcription d’entretien, de focus groups ;
= Avoir une expérience en collecte de données quantitatives sur
smartphone ou tablette et qualitatives avec utilisation de

dictaphone ;
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= Avoir des connaissances du logiciel Kobocollect (un atout)

= Avoir une connaissance ou une expérience de travail dans 1’une
des régions de I’étude ;

= Etre entierement disponible pendant la période

couvrant I’ensemble des activités 20 jours apres la formation.

II. Composition du dossier de candidature
Le dossier de candidature a fournir doit comprendre :
e Une photocopie de laCarte d’Identité Nationale ou du
Passeport ;
e La photocopie du dernier dipléme ou attestation obtenu ;
e Un curriculum vitae incluant le niveau d’instruction, 1’age, le
sexe,
e Les langues parlées, les compétences en réalisation des
enquétes quantitatives et  qualitatives, les contacts
téléphoniques du/de la candidat(e) et les références ;

e Un certificat de résidence datant d’au moins un mois.

Les dossiers de candidature seront envoyés par mail a I’adresse suivante :

cnjs@orange.sn copie jed@jed.sn

au plus tard le lundi 3 avril 2023 a 13h00.
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